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EDITAL DE SELECAO PARA CONCESSAO DE TAXAS ESCOLARES CAPES AOS
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE FUMEC

A REITORA DA UNIVERSIDADE FUMEC, no uso de suas atribui¢Ges estatutdrias,
especialmente o previsto no inciso XII do artigo 24 do Estatuto, torna publico este Edital e
convida os(as) empregados(as) técnicos-administrativos vinculados & FUMEC a participarem

do processo seletivo para concessdo de taxas escolares vinculadas ao Programa PROSUP da

CAPES, considerando as vagas remanescentes existentes para ingresso nos Programas de
Mestrado e Doutorado da Universidade FUMEC, conforme os seguintes termos e condig¢des:

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital regulamenta a selecio de técnicos-administrativos com vinculo
empregaticio ativo com a Institui¢8o para recebimento de taxas escolares a serem financiadas e
geridas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, vinculada
ao Programa de Suporte & Pés-Graduagdo de Instituicdes de Ensino Particulares (PROSUP),
conforme previsto na Portaria CAPES n°. 181, de 18 de dezembro de 2012 e na Portaria CAPES
n.° 80, de 12 de margo de 2024.

1.2. Na modalidade “taxa escolar”, o (a) beneficiario (a) fara jus & isen¢do do pagamento da
mensalidade do curso e deverad repassar, mensalmente, & Universidade FUMEC, o valor
depositado pela Capes/PROSUP em sua conta bancaria durante o periodo de vigéncia do

beneficio, em substitui¢do ao pagamento das mensalidades.
1.3. Serdo selecionados para recebimento das taxas escolares mencionadas no item 1.1 e 1.2:

a) 01 (um) candidato (a) do curso de Mestrado em Direito (FCH);
b) 03 (trés) candidatos(as) do curso de Doutorado em Administragéo (FACE);

¢) 02 (dois) candidatos(as) do curso de Mestrado em Tecnologia da informagéo e Comunicag&o
e Gestdo do Conhecimento (FACE) e,

d) 03 (trés) candidatos(as) do curso de Doutorado em Tecnologia da informagéo e Comunicacdo
e Gestdo do Conhecimento (FACE).

1.4. Os auxilios para pagamento de taxas poder#o ser concedidos por 12 (doze) meses, podendo
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ser renovadas anualmente até atingir o limite de 48 (quarenta e oito) meses para os_cursos de
doutorado, e de 24 (vinte e quatro) meses para os cursos de mestrado, nos termos da Portaria n°.
181, de 18 de dezembro de 2012.

1.8. O valor atual dos auxilios para pagamento das taxas escolares ¢ de R$ 800,00 (oitocentos
reais) mensais, conforme deliberagfo e autorizagdo da CAPES. Havendo reajuste, o valor integral

da taxa escolar deve ser repassado & Universidade FUMEC.

1.9. A concessdo das taxas se insere no incentivo & qualificagdio dos empregados (as) da FUMEC,
com o fortalecimento da missdo institucional da Universidade, estimulando a valorizagéo de

quadros internos e o impacto positivo de suas agdes de ensino e pesquisa.

2. DAS CONDICOES PARA CANDIDATURA E DA INSCRICAO
2.1. Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera preencher os seguintes

requisitos:

a) Tempo de vinculo empregaticio: minimo de cinco (5) anos de forma efetiva e

ininterrupta como técnico administrativo na FUMEC;

b) Atualizagfo curricular: manutengdo do curriculo Lattes atualizado, refletindo a trajetoria

académica, cientifica e profissional.

2.2. Os técnicos-administrativos interessados(as) em concorrer as vagas de taxas escolares
PROSUP/CAPES deverdo formalizar a inscri¢o, nos dias 11/12/2025 e 14/12/2025, via SINEF:

I — Comprovagdo de vinculo ativo com a FUMEC;
II — Curriculum lattes atualizado.

ITI — Comprovagio de produgio cientifica, na hipétese de possuir publicagdo em periodico, livro

ou capitulo de livro, com data de publica¢@o nos ultimos dois anos.

2.3. Os técnicos administrativos que ndo instruirem o pedido de inscrigdo com todos os
documentos solicitados ou realizarem o preenchimento incorreto dos documentos, terdo a

inscri¢do indeferida.
2.4. Findo o prazo de inscri¢do, sera vedada a complementagdo de quaisquer documentos.
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3. DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1. O processo seletivo consistird na classificagdo dos(as) candidatos(as) conforme pontuag&o

obtida no Barema de Avaliag&o descrito no quadro a seguir:

Critério Descricio Pontuacio
Tempo de vinculo com a FUMEC 5 a7 anos— 10 pts até 15

8 a 10 anos — 12 pts
Acima de 10 anos — 15 pts

Curriculo Lattes atualizado Atualizag8o nos ultimos 12 | 5
meses
Produgdo cientifica compativel com linha de | 1-2 publicagdes — 8 pts até 12
pesquisa (altimos 5 anos) 3—4 publicagdes — 10 pts
5 ou mais — 12 pts
Participagdo em eventos cientificos (Gltimos Sanos) | Até 2 eventos — 5 pts até 10

3—4 eventos — 8 pts
5 ou mais — 10 pts

Participa¢do em projetos de pesquisa e/ou extensdo | 1 projeto — 5 pts até 8
(Gltimos 5 anos) 2 ou mais — 8 pts

3.2. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior tempo
de vinculo com a FUMEC.

4. DO RESULTADO DA SELECAO

4.1. O resultado final da selegfo sera publicado até dia 17/12/2025, por meio de comunicado a
ser direcionado aos técnicos-administrativos inscritos no processo seletivo, via e-mail

institucional.

4.2. N#o cabe recurso em relagfo ao resultado final da selecéo.

5. DO BENEFICIO E DA VIGENCIA

5.1. Os auxilios para as taxas escolares serdo concedidos, mantidos e revogados conforme
critérios definidos pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
observados, especificamente, os requisitos previstos no art. 11, da Portaria n.° 181/2012, além

dos critérios definidos na Resolugdo n. 006/2025, do Conselho Executivo, a saber:

I- Constituem condi¢Ses para a manutengdo do(a) beneficio(a), a observancia das normas

definidas no regulamento do respectivo Programa, bem como o cumprimento de TODOS os

requisitos a seguir: x
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a) Producdo cientifica continuada: realiza¢do de, no minimo, uma (1) publicagdo. anual em
revistas ou jornais de circulagfo nacional e/ou internacional, ampliando a visibilidade da

FUMEC em diferentes contextos académicos;

b) Engajamento institucional: participaggo ativa em eventos promovidos pelos Programas
de Pés-Graduagio e pela Universidade, contribuindo para a consolidagdo da identidade

académica institucional;

¢) Organizagio e apoio académico: colabora¢@o na organizagio de congressos, simposios €

demais eventos cientificos e formativos promovidos pelos Programas;

d) Integragio em grupos de pesquisa: inser¢do e participagdo continua em grupos de
pesquisa cadastrados no Diretério Nacional de Grupos de Pesquisa da Plataforma Lattes

(CNPq), favorecendo a cooperagéo cientifica;

e) Envolvimento em programas institucionais: participagéo efetiva nas iniciativas ProPic
(Programa de Iniciagdo Cientifica) e ProExt (Programa de Extensdo), fortalecendo a

articulag¢do entre ensino, pesquisa e extensio;
II — Estar regularmente matriculado no programa de pds-graduagéo em que se realiza o curso;

III — Firmar Termo de Fidelizagdo e Compromisso, declarando estar ciente e de acordo com

0s requisitos estabelecidos neste artigo;

IV - Frequentar regularmente as aulas, mantendo assiduidade minima de 80% (oitenta por
cento) no curso ou em cada disciplina, quando a aferi¢io se der por componentes curriculares,

salvo percentual maior definido pela CAPES;

V - Obter aproveitamento satisfatrio em todas as disciplinas, de forma a assegurar a

aprovagdo e a progressdo regular no curso;

VI - Comunicar. imediatamente & Coordenagdo do Programa e a Institui¢do quaisquer

ocorréncias que possam comprometer o cumprimento dessas condigdes.

5.3 O(a) empregado(a) beneficidrio(a) que nfo cumprir os requisitos tera o beneficio

b

imediatamente cancelado.
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5.4. Na hipdtese de desisténcia, nfo apresentacéo da dissertagdo ou tese, conforme o caso, nos
prazos estipulados pelo respectivo programa, o(a) beneficiario(a) devera ressarcir 8 FUMEC
o valor integral das mensalidades correspondentes ao periodo j& cursado, deduzido o montante

repassado a Instituiggo a titulo de taxa escolar PROSUP.

Paragrafo tnico. O valor devido pelo(a) empregado(a) poderd ser descontado de sua
remuneracio, constituindo, a aprovagdo e aceitagdo do beneficio, em autoriza¢do expressa para
a efetivacdo do desconto em folha de pagamento, independentemente de notificagdo ou

interpelag@o prévia.

5.5. O beneficio podera ser cancelado, a qualquer tempo, por infringéncia as disposi¢des do
Regulamento da CAPES (Portaria 181/2012), ficando o(a) beneficidrio(a) obrigado(a) a
ressarcir o investimento feito em seu favor, de acordo com a legislagdo federal vigente, e
impossibilitado de receber beneficios por parte da CAPES pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civeis e

penais.

5.6. A ndo conclusiio do curso acarretard a obrigacdo de restituir & CAPES os valores
despendidos com o beneficio concedido, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior,
circunstincia alheia a sua vontade ou doenga grave devidamente comprovada e fundamentada
em parecer da Comissdo de Bolsas. A avaliagdo dessas situagSes fica condicionada a

aprovagdo pela Diretoria Executiva da CAPES.

5.7. A concessdo das taxas escolares PROSUP/CAPES estard condicionada & assinatura,
pelo(a) beneficidrio(a), de Termo de Compromisso contendo cldusula de permanéncia minima
de dois (2) anos na, na Universidade FUMEC, ap6s a conclusdo do curso de pds-graduagéo

stricto sensu para o qual lhe foi concedido o beneficio.
§ 1°. O prazo de permanéncia serd contado a partir da data de concluséo oficial do curso.

§ 2°. A obrigacfio de permanéncia nfo se aplica caso a rescisdo do contrato de trabalho ocorra
por iniciativa da FUMEC, salvo em casos de dispensa por justa causa, situagéo que ndo isenta

o(a) beneficiario(a) do pagamento de indenizag&o.

5.7.1. Em caso de descumprimento da cldusula de permanéncia, seja por pedido de
demiss&o, aposentadoria, dispensa por justa causa, ou por qualquer ato que configure
subterfugio para extingfo do contrato de trabalho por iniciativa do(a) empregado(a), serdo

aplicadas as seguintes disposigdes: y
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I — O(a) beneficidrio(a) ficara obrigado a indenizar & Empregadora no importe

correspondente & (30 %) trinta por cento do valor total do curso;

II — A indenizacio poderd ser quitada mediante desconto direto nas verbas
rescisorias, autorizacdo esta que serd consignada no termo de compromisso

assinado, quando do recebimento do beneficio.

6. DA FORMA DE CONCESSAO DAS TAXAS ESCOLARES

6.1. Os auxilios para as taxas escolares serfio pagos aos(as) candidatos(as) selecionados mediante
a efetivacdo de cadastro prévio no Sistema de Concess3o de Bolsas e Auxilios — SCBA, da

CAPES, por meio do seguinte enderego eletrdnico: https://scba.capes.gov.br.

6.2. A Universidade FUMEC nio possui qualquer responsabilidade, solidaria ou subsididria, pela
concessdo ou adimplemento dos auxilios para as taxas escolares, apenas pela selegdo dos(as)
beneficidrios(as), conforme preceitua o art. 4°, “e”, da Portaria n.° 181, de 18 de dezembro de
2012.

6.3. Em caso de inadimplemento ou atraso no pagamento das taxas escolares, serd de exclusiva

responsabilidade do candidato a solugdo da questéo junto a CAPES.

7. DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 O(a) candidato(a), ao se inscrever e participar do processo seletivo, manifesta a sua
autorizacdo e consentimento para que a Universidade FUMEC possa coletar e tratar os dados
pessoais fornecidos no ato da inscrigdo e os presentes nos demais documentos entregues pelo(a)
candidato(a), conforme LGPD.

7.2 O consentimento abrange a autorizagdo para que os dados fornecidos sejam tratados para a
conclusio da inscrigio no processo seletivo, bem como para a elaboragdo do perfil do(a)
candidato(a) e realizagio de contatos referentes: ao processo seletivo e divulgagdo do resultado,
podendo, airida, haver compartilhamento com a CAPES ou terceiros, devidamente autorizados
pela FUMEC, exclusivamente para as finalidades informadas e de acordo com as politicas de
privacidade da Universidade FUMEC.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1. A formalizacdio da inscri¢do pelo(a) candidato(a) implica na imediata aceitagdo das
condicBes estabelecidas neste edital, na Portaria CAPES n°. 181, de 18 de dezembro de
2012 e na Portaria CAPES n.° 80, de 12 de margo de 2024, bem como na Resolugéo n.

006/2025 do Conselho Executivo e nas demais normas relacionadas.

8.3. A selegdo serd realizada por Comissdo Avaliadora nomeada pela Reitoria da
Universidade FUMEC.

8.2. Havendo vagas remanescentes, a Reitoria podera iniciar, a seu critério, prorrogar os
prazos deste edital ou iniciar novo processo seletivo para a categoria de empregados

técnicos-administrativos da FUMEC.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da Universidade FUMEC.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2025.

Prof. Mércia Cristina Sc pelli Reis de Souza
Reitora
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