
Relato da trajetória profissional de egressos  

 

No relatório destacamos as contribuições das formações de doutores e mestres no 

Programa de Doutorado e Mestrado em Administração (PDMA) da Universidade 

FUMEC, na administração pública, entidades de mercado, academia, sociedade civil e, 

sobretudo, no papel de formadores de novos mestres e doutores. Os exemplos 

ilustrados demonstram os casos de egressos que passaram a fazer parte, como 

docentes, coordenadores e gestores de programas de stricto sensu na FUMEC e em 

outras instituições de ensino.  

 

Relatório sobre Egressos 

Período: 2010 a 2014 

 
 

1) Jefferson Lopes La Falce é egresso do doutorado do PDMA da FUMEC e, hoje, é 

professor de mestrado e doutorado na Universidade FUMEC. É ainda professor 

no mestrado profissional da Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio/ 

Fiocruz e do Mestrado. É membro do grupo de pesquisas GEICE - Gestão da 

Inovação, Inteligência Competitiva e Empreendedorismo da Universidade 

FUMEC. Faz parte também do Núcleo de Estudos Organizacionais, Sociedade e 

Subjetividade - NOSS do CEFET/MG e é membro do grupo de pesquisa em 

inovação e conhecimento Leuven/ Bélgica e do grupo Innovation Studies Finland 

da VTT Technical Research Center of Finland. Também atua como membro do 

comitê avaliador de diversas revistas dentre elas: Sage Open; International 

Journal of Organization Analysis, BAR (Brazilian Administration Review), Current 

Psychology Latin American Business Review. Foi líder do Tema 9 - Trabalho, 

Organizações e Subjetividade, GPR, ANPAD por 3 mandatos e 1 mandato como 

líder do tema emprededorismo minoritário da ANEGEP. Conta com várias 

publicações cientifica em periódicos nacionais e internacionais, a saber: 

 

La Falce, J. L.; SANTOS, T. M. ; VERWAAL, E. ; De Muylder, C. F . Model of acceptance and 

use of social customer relationship management in micro and small enterprises. 

INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION , v. 13, p. e27096-43, 2025. 

CARVALHO, K. S. ; La Falce, J. L. ; VERWAAL, E. ; GUIMARAES, L. V. M. . A relação entre a 

Motivação de Serviço Público e a Satisfação no Trabalho. GESTÃO & REGIONALIDADE 

(ONLINE), v. 40, p. 1-19, 2024. 

 

SILVA NETO, F. F. ; La Falce, J. L. . The influence of environmental factors on knowledge 

http://lattes.cnpq.br/6293113259634794
http://lattes.cnpq.br/0450255381559550


management and innovation capacity. Online Journal of Applied Knowledge 

Management, v. 12, p. 1-33, 2024. 

 

SANTOS, ; La Falce, J. L. . Influência do comprometimento organizacional na retaliação: 

estudo em uma organização pública. REVISTA AMAZÔNIA, ORGANIZAÇÕES E 

SUSTENTABILIDADE, v. 12, p. 1-20, 2023. 

 

La Falce, J. L.; SANTOS, C. B. ; De Muylder, C. F ; VERWAAL, E. ; GUIMARAES, L. V. M. . 

INFLUENCE OF BURNOUT ON THE ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF HEALTHCARE 

PROFESSIONALS. RAE. Revista de Administração de Empresas , v. 63, p. 1-19, 2023. 

 

CARREIRA, T. L. ; La Falce, J. L. ; HELAL, D. H. . Enterprise social media: a study from digital 

natives? perspective. CADERNOS EBAPE.BR (FGV), v. 21, p. 1-13, 2023. 

 

SOUZA, GUSTAVO CARVALHO ; GUIMARÃES, LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO 

; LA FALCE, Jefferson Lopes . Vivências de servidores em um contexto de 

desflexibilização da jornada de trabalho. RECADM : REVISTA ELETRÔNICA DE CIÊNCIA 

ADMINISTRATIVA, v. 22, p. 159-179, 2023. 

 

 La Falce, J. L.; MARTINS, A. P. ; De Muylder, C. F ; VERWAAL, E. ; GUIMARAES, L. V. M. . 

The relationship between Organizational Culture, Knowledge Sharing, Work Satisfaction 

and Knowledge Management Maturity. International Journal Of Knowledge-Based 

Development , v. 13, p. 70, 2023. 

 

La Falce, J. L.; MARTINS, A. P. ; De Muylder, C. F ; GUIMARAES, L. V. M. . Cultura 

Organizacional, Compartilhamento de Conhecimento e Maturidade do Conhecimento 

em uma Instituição Pública de Ensino.. REVISTA ORGANIZAÇÕES EM CONTEXTO 

(ONLINE), v. 19, p. 495-519, 2023. 

 
2) A egressa do Mestrado em Administração, Júlia Pinto de Carvalho, após realizar 

o curso de stricto sensu da Universidade FUMEC, ingressou e finalizou o seu 
doutoramento no Programa de Doutorado em Administração de Empresas da 
Fundação Getúlio Vargas (EAESP-FGV). Júlia possui mais de 15 anos de 
experiência em Estatística e Data Analytics aplicada à Gestão Estratégica e da 
Qualidade.  Atua como docente no Centro Universitário Unihorizontes (UNH) no 
programa de pós-graduação Stricto Sensu na área de gestão de projetos e 
também atuou no ensino superior nos níveis de graduação, pós-graduação 
Stricto Sensu no MBA Executivo do IBMEC, Unigranrio e FMU. Como 
pesquisadora, além das atuações de pesquisa enquanto orientadora de 
mestrado, também é membra, desde 2018, do Centro de Inovação da FGV-

http://lattes.cnpq.br/6293113259634794
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EAESP. Concluiu ainda estágio pós-doutoral pela Universidade Presbiteriana 
Mackenzie e, desde maio/23, realiza um segundo estágio doutoral na FGV-EAESP 
(até abr/2025).  

 
3) Marcos Ferreira Santos é doutor em Administração pela Universidade FUMEC, 

possui mestrado em Administração na Universidade Federal do Espírito Santo e 
é especialista em Marketing pela ESPM-RJ e graduado em Comunicação Social - 
Habilitação em Publicidade pela Universidade Federal do Espírito Santo. Depois 
de atuar como como docente no Brasil, o egresso obteve posição de Professor 
na Universidad de LaSabana, uma das mais qualificadas da América do Sul. Em 
2020, publicou no Journal of Macromarketing, periódico internacional de alto 
impacto. Entre outras publicações cabe destacar: 

 
GONCALVES FILHO, C. ; MOREIRA, E. M.; Chinelato, F. B.; SANTOS, Marcos Ferreira . 
Passive Consequences of Brand Hate: the mediating role of brand avoidance. 
https://doi.org/10.35692/07183992.15.1.8, v. 15, p. 77-89, 2022. 
 
TOLENTINO, RENATA DE SOUSA DA SILVA; FILHO, CID GONÇALVES; LA FALCE, JEFFERSON 
LOPES; SANTOS, MARCOS FERREIRA . Marcas e comportamento ético: explorando a 
integração do relacionamento consumidor-marca e ética percebida pelos 
consumidores. REMARK. REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING , v. 20, p. 78-104, 2021. 
 
BOENIGK, SILKE; FISK, RAYMOND; KABADAYI, SERTAN; ALKIRE, LINDA; CHEUNG, 
LILLIEMAY; CORUS, CANAN; FINSTERWALDER, JÖRG; KREIMER, AARON A.; LUCA, 
NADINA; OMEIRA, MANSOUR; PAUL, PALLAB; SANTOS, MARCOS F.; SMIDT, NINA . 
Rethinking Service Systems and Public Policy: A Transformative Refugee Service 
Experience Framework. JOURNAL OF PUBLIC POLICY & MARKETING , v. 40, p. 165-183, 
2021. 
 
SHULTZ, CLIFFORD ; BARRIOS, ANDRÉS ; KRASNIKOV, ALEXANDER V. ; BECKER, INGRID ; 
BENNETT, ARONTÉ M. ; EMILE, RENU ; HOKKINEN, MARIA ; PENNINGTON, JULIA R. 
; SANTOS, MARCOS ; SIERRA, JAIME . The Global Refugee Crisis: Pathway for a More 
Humanitarian Solution. Journal of Macromarketing , v. 40, p. 027614671989639-16, 
2020. 
 
La Falce, Jefferson Lopes ; De Muylder, Cristiana Fernandes ; SANTOS, Marcos Ferreira . 
Competitiveness: Theoretical reflections and relation with with innovation. Horizontes 
Interdisciplinares da Gestão, v. 4, p. 1-21, 2020. 
 

4) Darly Fernando Andrade fez o seu doutorado em Administração pela 

Universidade FUMEC. É bacharel em Estatística e cursou o mestrado em 

Administração Estratégica - Ênfase em Marketing, na UFMG. Atualmente é 

professor Adjunto da Universidade Federal de Uberlândia com interesses de 

pesquisa nas áreas de Marketing e Estatística. Foi premiado com artigos nos 

eventos do CASI e EnAnpad e entre as suas publicações destacam: 

 

http://lattes.cnpq.br/3574306384505737
http://lattes.cnpq.br/6293113259634794
http://lattes.cnpq.br/0450255381559550


OLIVEIRA, E. J. ; Rezende, Priscila Costa ; ANDRADE, DARLY ; Lopes, Rute Holanda ; 
Figueiredo, Suelânia Cristina Gonzaga de ; RIBAS, L. F. ; ALENCAR, D. B . TRAINING 
ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP FOR THE DEVELOPMENT OF SOCIAL AND FRUGAL 
INNOVATIONS A STUDY WITH INCUBATORS AND SOLIDARITY ECONOMIC ENTERPRISES 
IN THE NORTHERN REGION OF BRAZI. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT 
RESEARCH, v. 13, p. 61503-61516, 2023. 
 

SCALIZA, JANAINA APARECIDA ALVES ; JUGEND, DANIEL ; CHIAPPETTA JABBOUR, 
CHARBEL JOSE ; LATAN, HENGKY ; ARMELLINI, FABIANO ; TWIGG, DAVID ; Andrade, 
Darly Fernando . Relationships among organizational culture, open innovation, 
innovative ecosystems, and performance of firms: Evidence from an emerging economy 
context. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH , v. 140, p. 264-279, 2022. 
 
PEDROSA, R. A. ; OLIVEIRA, E. J. ; Ruwer, Léia Maria Erlich ; da Luz, Camilla Aparecida 
Santos ; Andrade, Darly Fernando . A influência da liderança no desempenho do 
trabalhador portuário. HUMANIDADES & TECNOLOGIA EM REVISTA (FINOM), v. 29, p. 
343, 2021. 
 
Pereira, Lucas Natã ; PEDROSA, R. A. ; OLIVEIRA, E. J. ; ANDRADE, D. F. . DOSSIÊ 
ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E DIREITO: reflexões interdisciplinares. 
HUMANIDADES & TECNOLOGIA EM REVISTA (FINOM), v. 29, p. 357, 2021. 

 

5) O ex-aluno do curso de Doutorado, Álvaro Marconi Ferreira Pires, possui projetos 
e artigos no campo da Estratégia e do Marketing no Varejo. É professor 
orientador de projetos do MBA da Fundação Dom Cabral MG, com participação 
em bancas de avaliação e orientação de projetos empresariais na FDC com foco 
no Planejamento Estratégico, Marketing Estratégico, Governança Corporativa e 
Inovação. É ainda revisor e avaliador de artigos. No campo empresarial é Diretor 
Executivo da Asset Ltda, empresa que atua no suporte a projetos empresariais e 
de venture capital. Vinte anos de experiência no segmento do varejo, atacado e 
distribuição logística. As competências adquiridas no doutoramento 
contribuíram na ampliação da visão conceitual de sócio, acionista e diretor de 
empresas varejistas e atacadistas no Brasil. Entre as organizações que atuou cabe 
destacar Apoio Atacado, Supermercados Pag-Pouco, Kit Eletro, Lojas KIT de 
Eletro-Eletrônicos e Home Centers e Portal Auto-Shopping/MG.  

 
Relatório sobre Egressos 

Período: 2015 a 2019 

 

Durante o período de 2010 a 2014 foi notória a evolução na formação profissional e as 

contribuições no campo acadêmico, social e nas áreas pública e privada trazidas pelos 

egressos de destaque do Programa de Doutorado e Mestrado em Administração da 

Universidade FUMEC. Pode-se certificar que os egressos do PDMA selecionados no 

período de 2015 a 2019, em especial os de doutorado, atendem aos indicadores da 



CAPES que valorizam a continuidade de estudos, além de outros aspectos pertinentes a 

educação superior e pesquisa. 

 

1) Ronielton Rezende de Oliveira é titulado no Doutorado em Administração da 
Universidade FUMEC e, recentemente, ingressou no Doutorado em Sistemas de 
Informação e Gestão do Conhecimento da mesma Instituição. Esta é uma 
situação raríssima nos Programas de Stricto Sensu, o que demonstra a 
confiabilidade do doutor em buscar novos conhecimentos na Faculdade de 
Ciências Empresariais da própria Universidade em que se doutorou. 

 
O professor Ronielton também cursou o Mestrado em Sistemas de Informação e Gestão 
do Conhecimento na Universidade FUMEC, em 2013, o que evidencia o sucesso das 
políticas de educação continuada da Instituição. Atuou como Pesquisador Visitante na 
Universidade do Minho/Portugal em investigações no nível de Pós-Doutorado com foco 
no Organizational Project Management (OPM). Trabalha na área de Tecnologia da 
Informação, com ênfase na Governança de TI Empresarial, Segurança da Informação e 
Gerenciamento de Projetos; possui experiência na área de Qualidade, nas disciplinas de 
Auto-avaliação da Gestão Pública e Guia D Simplificação de Processos. Instrutor de 
treinamentos preparatórios para certificações em Governança de Tecnologia da 
Informação (Accredited COBIT5 Trainer pela APMG-International) e Gerenciamento de 
Projetos (Accredited PRINCE2 Trainer pela APMG-International). Além disso, é professor 
de cursos de pós-graduação em Gerenciamento de Projetos e  membro do Grupo de 
Estudos e Pesquisas em Estratégias Organizacionais, Competitivas e Cooperativas 
(GEPEOC/FUMEC). 
 
No âmbito da Administração Pública cabe destacar o trabalho voluntário do prof. 
Ronielton como Instrutor do Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização 
- Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão / GESPÚBLICA-MG (2008 à 2011), 
sendo agraciado em 2012 com a Medalha GESPÚBLICA Voluntários 2011. Foi ainda 
finalista do Prêmio Projeto Acadêmico do Ano 2014 da Revista MundoPM (9º Congresso 
Brasileiro de Gerenciamento de Projetos do Project Management Institute) com a 
dissertação produzida no programa de stricto sensu da Universidade FUMEC.  
 
No campo das publicações teve o artigo "Estratégia de Aprendizagem como mediadora 
da Satisfação com o Curso na modalidade de Educação a Distância" indicado ao prêmio 
de melhor trabalho na divisão acadêmica EPQ - Ensino e Pesquisa em Administração e 
Contabilidade do EnANPAD 2017 e foi premiado com o artigo "Fatores críticos de 
sucesso para o desempenho do Project Management Office (PMO)", obtendo menção 
honrosa no XXII Simpósio de Administração da Produção, Logística e Operações 
Internacionais (SIMPOI 2019) da FGV-EASP. Outra publicação de impacto relativa ao seu 
doutoramento: 
 
OLIVEIRA, Ronielton Rezende; FERNANDES, A. G. G. ; PARDINI, D. J. . Stakeholder 
engagement as a determinant of the governance in projects. PROCEDIA COMPUTER 
SCIENCE, v. 219, p. 1564-1573, 2023. 
 

http://lattes.cnpq.br/9615908397053311
http://lattes.cnpq.br/8300496710272234


 

2) Flávia Braga Chinelato foi aluna do doutorado do PDMA da Universidade FUMEC 
e também cursou o Mestrado em Administração na instituição, o que ratifica a 
tradição da educação continuada no programa de stricto sensu. Ao terminar o 
doutorado, a professora Flávia ingressou na PUCP – CENTRUM (PUC Peru), 
instituição altamente qualificada e sua atuação é uma forma de assegurar a 
relevância do PDMA e internacionalização de suas pesquisas. Cabe destacar a 
representativa publicação científica recente da egressa do Doutorado.  

 

 

GONCALVES FILHO, C. ; CHINELATO, F. B. ; PRADO, F. V. . The grounded theory approach 

to brand purpose equity drivers: the practitioners perspective. Journal of Marketing 

Analytics, 2024. 

 

HOYOS, C. A. ; CHINELATO, F. B. . Delivering Trust: How Food Safety Performance Drives 

Loyalty Across The Online Ordering Journey. INTERNATIONAL JOURNAL OF QUALITY 

AND RELIABILITY MANAGEMENT, 2024.  

 

CHINELATO, F. B.; HOYOS, C. A. . Beyond Convenience: Understanding the Nexus of Food 

Biosafety, Service Quality, and Brand Image in Online Food Delivery Services. Journal of 

Foodservice Business Research, 2024. 

 

CHINELATO, F. B.; GONÇALVES FILHO, CID ; GOIS, A. . Negative Consumer Brand 

Relationships in Services: Does Gender Matter?. MANAGEMENT RESEARCH REVIEW,  

2024. 

 

GONCALVES FILHO, C. ; MONTEIRO, P. R. R. ; CHINELATO, FLAVIA BRAGA . The Effect of 

Organizational Culture on Interorganizational Relationship and Firm Performance. 

International Journal of Business Performance Management , v. 24, p. 109-129, 2023. 

 

 

CHINELATO, FLAVIA BRAGA; OLIVEIRA, ALESSANDRO SILVA DE ; SOUKI, GUSTAVO 

QUIROGA . Do satisfied customers recommend restaurants? The moderating effect of 

engagement on social networks on the relationship between satisfaction and eWOM. 

Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics , 2023. 

 

GONCALVES FILHO, C. ; CHINELATO, F. B. ; TOLENTINO, R. S. S. . Social Distance, Ethics, 

and Engagement with Social Networks: How Do They Interact?. Journal of Media Ethics

, p. 1-16, 2023. 

http://lattes.cnpq.br/3574306384505737
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CHINELATO, FLAVIA BRAGA; GONÇALVES FILHO, CID ; RANDT, DANIEL FAGUNDES . Why 

is sharing not enough for brands in video ads? A study about commercial video ads' value 

drivers. Spanish Journal of Marketing - ESIC, 2023. 

 

GOIS, A. ; MOURA, L. R. C. ; GONCALVES FILHO, C. ; CHINELATO, F. B. . Hate towards 

brands of educational institutions: she hates for ideology, and he hates for previous 

experiences. Journal Of Applied Research In Higher Education , v. 15, p. 303-323, 2023. 

 

GONCALVES FILHO, C. ; MOREIRA, E. M. ; CHINELATO, FLAVIA BRAGA ; SANTOS, M. F. . 

Passive Consequents of Brand Hate: the mediating role of Brand Avoidance. 

Multidisciplinary Business Review, v. 15, p. 77-89, 2022. 

 

3) Formado no doutorado em Administração da Universidade FUMEC, Alexandre 
de Cássio Rodrigues, foi agraciado com o prêmio de melhor artigo apresentado 
no SemeAd 2018 (entre cerca de 2500 trabalhos submetidos). É também 
engenheiro de segurança do trabalho e possui pós-graduações nas áreas de 
Engenharia, Administração, Computação e Educação. Desde 2006 exerce o cargo 
de Especialista em Recursos Minerais da Agência Nacional de Mineração. 
Atualmente, leciona no CEFET/MG e exerce a função de orientador de 
Metodologias Ativas na Ultramig.  
 

Integra o grupo de pesquisa em Gestão do Conhecimento, Inovação e Competitividade 
GEICE da Universidade FUMEC e em Tecnologias da Educação no Centro Universitário 
Metodista Izabela Hendrix. Já recebeu diversos prêmios pelos trabalhos acadêmicos que 
produziu no PDMA e regularmente publica artigos em congressos e periódicos nacionais 
e internacionais. Vejamos algumas dessas premiações e publicações. 
 
Melhor trabalho da área de Administração Pública, Congresso Internacional de 
Administração, 2018 
 
Melhor trabalho da área de Administração Pública, Seminários em Administração 
(SemeAd - FEA/USP), 2018. 
 
Melhor trabalho geral, Seminários em Administração (SemeAd - FEA/USP), 2018. 
 
Melhor trabalho da área de Gestão Social, Encontro de Gestão e Negócios (EGEN), 2018. 
 
Melhor trabalho da área de Gestão em Saúde, Encontro de Gestão e Negócios (EGEN), 
2018. 
 
Melhor trabalho da área de Administração Pública, Congresso Internacional de 
Administração, 2017. 
 

http://lattes.cnpq.br/7929977902887846
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4) A egressa do Curso de Doutorado em Administração pela Fumec (bolsista 
FAPEMIG) e sanduíche na The University of Texas El Paso (UTEP), Renata 
Giacomin Menezes, realizou o seu estágio de Pós-Doutorado em Administração 
na ESPM. É professora e ministra aulas na Faculdade Santa Rita (FASAR) e no 
Instituto Metodista Izabela Hendrix. Renata continua a integrar o Grupo de 
Pesquisa CNPq GEICE - Gestão do Conhecimento, Inovação e Competitividade.  
 

DE VASCONCELLOS, SILVIO LUIS ; GIACOMIN, RENATA ; DA SILVA, FERNANDO JORGE ; 
DE GÓES, BRUNO BARRETO . The dual-edged sword effect of reciprocal information 
exchanges within partnerships on performance: The mediating role of creativity. LONG 
RANGE PLANNING , v. 57, p. 102452-15, 2024 
 

5) Roberto Marinho Figueiroa Zica é doutor em Administração pela Universidade 
FUMEC (2016). Entre 2011 e 2013 ocupou a posição de Diretor do Centro de 
Pesquisas Aplicadas na Fundação João Pinheiro, coordenando o 
desenvolvimento de estudos e projetos nas áreas de demografia, produção de 
indicadores socioeconômicos, avaliação de projetos, planos de desenvolvimento 
econômico de setores, regiões e municípios e ciência e tecnologia. Desde 2013 é 
gerente de Gestão de Pessoas do Sebrae Minas Gerais, respondendo pelos 
temas: Universidade Corporativa, Atração e Seleção, Saúde e bem-estar, 
Departamento de Pessoal e Carreira.  

Avaliador e parecerista de artigos científicos para congressos. Possui trabalhos técnicos, 
artigos científicos e capítulos de livros sobre o segmento das micro e pequenas 
empresas, estratégia, empreendedorismo, inovação, serviços financeiros, garantia de 
crédito, inclusão financeira, desenvolvimento econômico, cooperação e redes de 
empresas, publicados e apresentados no Brasil e no exterior.  

 
Relatório sobre Egressos 

Período: 2020 a 2024 

 
Neste último quadriênio de 2020 a 2024 identificamos egressos com altos índices de 
publicações científicas, o que confirma os resultados do PDMA-FUMEC das estratégias 
de formação de competências no desenvolvimento da escrita acadêmica. Outro fator 
que tem contribuído para uma aproximação e acompanhamento da evolução dos 
egressos do Programa no mercado profissional são as parcerias realizadas com 
empresas privadas e instituições públicas na formação de seus funcionários. Vejam a 
seguir os cinco casos que revelam a evolução de doutores egressos do Programa de 
Doutorado e Mestrado da Universidade FUMEC. 
 
 

1) Ramon Alves de Oliveira  
 
Doutor em Administração pelo Programa de Doutorado e Mestrado em Administração 
da Universidade FUMEC, Ramon Alves de Oliveira, é Mestre em Turismo e Meio 



Ambiente pelo Centro Universitário UNA-BH (2006) e Mestre em Administração pela 
Fundação Pedro Leopoldo (FPL) de Pedro Leopoldo-MG. Atualmente Ramon é professor 
do Programa de Stricto Sensu (PPGB) de Biotecnologia na disciplina de Inovação 
Tecnológica e Comercialização Tecnológica e conselheiro do Conselho Regional de 
Administração de Minas Gerais (CRA-MG) no mandato de 2019 a 2026. Coordenou o 
curso de Administração da UNIFIPMoc por 14 anos e foi Secretário Municipal de 
Turismo, Cultura, Esportes e Lazer na cidade de Januária-MG em 2007-2008. Hoje é 
professor da UNIMONTES. Uma das características do doutor pelo PDMA-FUMEC é a 
competência adquirida durante o curso na produção de artigos científicos ainda 
presente nas publicações recentes do acadêmico, a saber: 
 
TIMOTIO, JOÃO GUILHERME MAGALHÃES; VIEIRA, VÂNIA ERENI LIMA ; OLIVEIRA, 

RAMON ALVES DE . Uma Avaliação sobre o Turismo Criativo. International Journal of 

Scientific Management and Tourism, v. 10, p. e950, 2024. 

 

MAGALHÃES-TIMOTIO, JOÃO GUILHERME ; VIEIRA, VÂNIA ERENI LIMA ; OLIVEIRA, 

RAMON ALVES DE ; SILVA, ROBERTO CÉSAR FARIA E . THE SCIENTIFIC PRODUCTION OF 

THE BRAZILIAN REVIEW OF FINANCE. INTERNATIONAL JOURNAL OF PROFESSIONAL 

BUSINESS REVIEW, v. 9, p. e4785, 2024. 

 

TIMOTIO, JOÃO GUILHERME MAGALHÃES ; VIEIRA, VÂNIA ERENI LIMA ; OLIVEIRA, 

RAMON ALVES DE ; SILVA, ROBERTO CÉSAR FARIA E . Inteligência Artificial no campo de 

finanças. REVISTA DE GESTÃO E SECRETARIADO , v. 15, p. e3935-19, 2024. 

 

TIMOTIO, JOÃO GUILHERME MAGALHÃES ; VIEIRA, VÂNIA ERENI LIMA ; OLIVEIRA, 

RAMON ALVES DE . An Exploratory Analysis Of Green Finance. RGSA (ANPAD), v. 18, p. 

e07314-19, 2024. 

 

MAGALHÃES TIMOTIO, JOÃO GUILHERME ; DE FARIA E SILVA, ROBERTO CÉSAR ; DE 

OLIVEIRA, RAMON ALVES ; LIMA VIEIRA, VÂNIA ERENI . An Exploratory Analysis of the 

Scientific Production on Crowdfunding. New Challenges in Accounting and Finance, v. 

11, p. 14-28, 2024. 

 

DIAS, GEÍSA MARTINS CRUZ ; DIAS, GILMARA APARECIDA DE FREITAS ; SANTOS, AILANA 

FERNANDA SILVA DUTRA ; JÚNIOR, AGNALDO GONÇALVES REIS ; OLIVEIRA, RAMON 

ALVES DE ; TIMOTIO, JOÃO GUILHERME MAGALHAES . The Evolution Of Self-Service For 

Tax Declarations On EGov Platforms: A Comparative Analysis Between 2019 And 2023. 

IOSR Journal of Business and Management, v. 26, p. 44-48, 2024. 

 

 



2) Dayse Liz das Graças Conceição 
 

A doutora Dayse Liz das Graças Conceição após concluir o mestrado e doutorado na 
Universidade FUMEC tem seguido as suas pesquisas no seu estágio doutoral na 
Universidade Federal de Uberlândia. Sua decisão advém de fatores motivacionais da 
possibilidade de continuar a fazer parte da equipe de pesquisa capitaneada pela 
professora Cristiane Muyder, docente do PDMA, com uma rede acadêmica consolidada 
sobre Inovação com a SCRC, de Leipzig na Alemanha. A pós-doutoranda faz parte ainda 
do Grupo de Pesquisa GEICE/CNPq. Publicações recentes atestam as competências 
obtidas por Dayse em seu doutoramento na FACE: 

 

CONCEICAO, D. L. G. ; PINTO JR, A. F. ; DE MUYLDER, C. F. ; FAGUNDES, A. F. A. . Análise 
bibliométrica das tendências de pesquisa em desenvolvimento sustentável, economia 
circular e tecnologia. Revista de Ensino, Pesquisa e Extensão em Gestão, v. 8, p. 1-14, 
2025. 

 
JUNIOR, ARNALDO FERNANDES PINTO ; MUYLDER, C. F. ; CONCEIÇÃO, D. L. G. . 
Empreendedorismo sustentável no Brasil: uma revisão sistemática na literatura mundial 
recente. Revista De Empreendedorismo E Gestão De Micro E Pequenas Empresas, v. 9, 
p. 150-164, 2024. 
 

ANDRADE, R. N. ; ALMEIDA, R. S. ; OLIVEIRA, M. L. S. M. ; PASSOS, C. R. S. ; MARQUES, F. 
R. V. ; OLIVEIRA, A. K. F. ; RAMALHO, R. D. W. ; COSTA, G. S. D. ; MACIEL, L. M. ; 
COMPAGNON, J. B. R. C. ; CONCEIÇÃO, D. L. G. ; SANTOS, A. A. ; MORAIS, M. A. C. . 
Tecnologias na educacao a distancia e o papel da gamificacao como metodologia ativa 
no processo de ensino e aprendizagem. IOSR JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL 
SCIENCE (ONLINE), v. 29, p. iosrjournal-50, 2024. 
 
PINTO JUNIOR, A. F. ; MUYLDER, C. F. ; CONCEIÇÃO, D. L. G. . Innovation and 
productivity: reflections on bibliometric connections. International Journal of Scientific 
Management and Tourism, v. 10, p. 01-17, 2024. 

 
 
 

3) Ieda Maria Pereira Vasconcelos 

 

Ieda Maria Pereira Vasconcelos é doutora e mestre em Administração pelo Programa de 
Doutorado e Mestrado da Faculdade de Ciências Empresariais. Além disso, é pós-
graduada Lato Sensu em Gestão de Negócios pela UFMG e em Finanças pela PUC-MG. 
Tem também o Bacharelado em Economia pela PUC-MG. Foi professora e coordenadora 
do curso do curso de Ciências Econômicas do Centro Universitário Unihorizontes.   
Atualmente é Economista Chefe da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) 
e Assessora Econômica do Sinduscon-MG há 27 anos. Realiza palestras sobre conjuntura 
econômica nacional e do setor da Construção Civil em todo o país. É ainda responsável 

http://lattes.cnpq.br/0450255381559550


pelo cálculo do Custo Unitário Básico (CUB) no Estado de Minas Gerais (indicador que 
mede o custo da construção no estado), o que ratifica a importância do doutoramento 
da FUMEC em sua ascensão profissional.  

 
4) Vinicius de Oliveira Silva 

 
Vinicius de Oliveira Silva é doutor e mestre em Administração pela Universidade FUMEC. 
Possui graduação em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais 
(2014) e Especialização em Gestão Estratégica de Negócios pela FUMEC (2017). Vinícius 
trabalha na CEMIG como Engenheiro de Projetos, na área de Automação Industrial, 
Engenharia Elétrica e Administração e o Doutorado tem feito a diferença no 
desempenho da principal Companhia de Energia da América Latina. O novo doutor faz 
parte de uma equipe de mestres e doutores que estão sendo formados no PDMA-
FUMEC, que consolidam o projeto de aproximação da instituição com organizações 
públicas e privadas com o objetivo de benefícios mútuos para a academia e a iniciativa 
privada. Algumas publicações do egresso realizadas durante o seu doutoramento: 

 
SILVA, VINÍCIUS DE OLIVEIRA; TOLENTINO, RENATA DE SOUSA DA SILVA ; LIMA, 

JUVÊNCIO BRAGA DE ; REZENDE, JOSIANE DA COSTA VIEIRA ; CALLEGARO, EVANDRO 

APARECIDO DE OLIVEIRA . An overview of entrepreneurial competencies in Brazil: a 

study based on publications in academic events. CONCILIUM (ENGLISH LANGUAGE 

EDITION), v. 23, p. 187-211, 2023. 

 

DE OLIVEIRA SILVA, VINICIUS; GONÇALVES FILHO, CID ; LINDOLFO LUCAS DE JESUS, 

PEDRO HENRIQUE ; LIMA, PRESLEYSON . O impacto das competências empreendedoras 

e do empreendedorismo corporativo no processo de transformação digital das 

organizações. CONJECTURAS, v. 22, p. 430-455, 2022. 

 

5) Greiciele Macedo Morais 

 
Outro exemplo de manifestação na qualidade de serviços oferecidos pela educação 
continuada do PDMA é a de Graciele Macedo Morais, que também cursou o mestrado 
e doutorado em Administração na FUMEC, após realizar o MBA em Gestão de Negócios 
da Universidade. Durante esta trajetória e após, Greiciele foi Pró-Reitora de 
Planejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP. Atuou 
como docente no curso de graduação em administração do Instituto de Ciências Sociais 
Aplicadas da Universidade Federal de Ouro. Foi Gerente de Convênios da UFOP e 
Professora na pós-graduação em Gestão Pública e na pós-graduação em Gestão em 
Saúde do Instituto Federal do Norte de MG. Atua desde julho de 2022 no cargo de 
Administradora, na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri – UFVJM 
e atuou como Diretora de Administração de Pessoal em 2023 na UFVJM. As parcerias 
realizadas pela FUMEC com a Universidade Federal de Ouro Preto e o Instituto Federal 

http://lattes.cnpq.br/9773705265340756
http://lattes.cnpq.br/9773705265340756


de Minas Gerais tem contribuído para que o Programa de Doutorado e Administração 
da FUMEC seja uma referência na formação de mestres e doutores na área pública. 
Seguem as publicações de Greiciele: 
 
DIAS, ALEXANDRE TEIXEIRA ; MARTINS, H. C. ; Matos, P. V ; MORAIS, G. M. . GENETIC 

ALGORITHM MODELLING OF EUROPEAN UNION FIRMS? COMPETITIVE ADVANTAGE. 

European Journal Of Management And Business Economics , v. 32, p. 257-273-273, 

2023. 

 

MORAIS, GREICIELE MACEDO; MARTINS, HENRIQUE CORDEIRO ; DOS SANTOS, VALDECI 

FERREIRA . Resilience in the Context of Pandemics and Disasters: A Framework for Public 

Governance, Ecosystem Innovation, Co-creation, and Co-production. INTERNATIONAL 

JOURNAL OF BUSINESS ADMINISTRATION, v. 13, p. 15-29, 2022. 

 

RIBEIRO, F. F. A. ; Pardini, D. J. ; MORAIS, G. M. ; SANTOS, V. F. . Analysis of the Public 

Management Profile in Brazilian Municipalities and the Differentials Found in Smart City 

Management. International Journal of Business Administration, v. 13, p. 19, 2022. 

 

 
 

http://lattes.cnpq.br/4261908146905029

