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il 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdao do programa, com foco na formacao
WS discente e producdointelectual

>

CAPES

* Auto Avaliacao

* Ciclo 1 —22 semestre 2020 input planejamento 2021-2024
* Ciclo 2 — 22 semestre 2022/12 2023 revisao 1 planejamento
* Ciclo 3 —19/29 semestre 2023 revisao 2 planejamento e acdes
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Autoavaliagdo — o que &?

A autoavaliacBo € o processo de se avsliar a si proprio, por
vezes também chamada avaliagdo interna ou avaliagdo
institucional, quando referida as organizagdes. Seu principal
objetivo & formativo, de aprendizagem.

Uma vez que & planejada, conduzida, implementada e
analisada por pessoas elas préprias formuladoras e agentes
das agtes a serem avaliadas, a autoavaliagdo possibilita uma
reflexfo sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizagfo dos dados que levam & tomada de decisBo.

Principios norteadores (PDI)

BL: Formar noves recurses humanos para @ pesquisa e conscidndia critica;
B2: Cantribuir para a manutengio da padries de sxceldncia  eficiéncia,
=proprizdos & farmagic ns pés-graduagie;

P3: Incentivar a formagio de novos grupos de pezquisa, coordenados por
praf: 2 lvendo p mestras, Corpo técnico e
alunos de graduagio & de pds-graduagdo stricto sensu;

P4 Apoiar pesquisadores & estimular produgio de alto impacto discents =
docente (nacionzl 2 estrangeira)

PS: Apoizr o intercdmbio de aluncs e docentes com outras instituigdas
nNECIonais 2 internacionais;

P Promaver a internacionalizagia da pés-graduagio;

PT: Acompanhar egrasses & pramaver auto avaliagde, relatdrios
2 qualidads;

UNIVERSIDADE
FUMEC

Aderéncia aos parametros de

avalicio da CAPES

Missdo: gerar impacts positive ns educacio, énga
tetniologia nacionais, ao

ntribuir pare a farmagio de
atores co
desemvolvimento da seciedade bras
oo seres humanos;

docentes & novos pesy

rometidas com o
ira e 0 ber-estar
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: = ocesso de autoava
::'N;nénu METO N FUMEC

Etapa 1 ~diagnésticn identificanda pontos fortes & pontos fracos do programa a partic

Objetivo: Acompanhar avaliar anualmente, a partir des Ga avaliagio Capes do quadriénia anteriar
indicadaores de avaliacio da CAPES, resultantes das atividades i . o o
de ensino, pesquisa e impacto sociais, sua aderéncia aos Etapa 2 peranda
o - sabre o programs;
objetives e valores do PDMA, em conformidade ao PDL Fontes internas: discentes, docentes, técnicos administrativas, dados dos sistemas

Fontes enternas: egressos, sociedade,
Estratégias: O programa tem como estratégia alinhar os ‘""!“;:I'f “’“:'“ e e e
principios norteadores do programa de desenvalvimento
institucional aos indicadores de avaliagdo compativeis a Etapa 3 - Disseminagdo e uso dos resultados: realiza suta
programas com nota 5 andise critica a partir das informagdes quabitativas &

: Quantitativas.

“Constituir um cenjunto de atividades continuas com vistas ao Etaga 4 - Discute e problematiza as informagBes: identificar o
ajuste das acdies desenvolvidas acs objetivos da Instituicdo, it Y s sl
buscando a participacde de todos os envolvidos..” sintese de todo o processo de autoavaliagio desenvobido:

divulga o relato na pagina do Programa

10 11 12

ROTEIRO

FUMBE ROTEIRO

621 Azcomblots
docontes,  diagnastes; sadie dos Professores
legado  deindicderms 03.05.2022

FUMED

Caardonagle, Andlite de Acompanhaments  FLUMEC
Wenkos  indiedormcnoras,  Bimestral

13 14 15



ATA DA 65* ASSEMBLEIA DOS PROFESSORES DO PROGRAMA DE
DOUTORADO E MESTRADO EM ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FUMEC

Aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois as quatorze horas, realizou-se
a Sexagésima Quinta Assembleia dos Professores do Programa de Doutorado e Mestrado em
Administracdo da Universidade Fumec, presidida pelo Prof. Cid Gongalves Filho e contando
com as presencas dos seguintes professores: Daniel Jardim Pardini, Danilo de Melo Costa,
Henrique Cordeiro Martins, Jefferson Lopes La Falce, Juvéncio Braga de Lima, Luiz Claudio
de Lima, Luiz Rodrigo Cunha Moura, Renata de Souza da Silva Tolentino, Roberta de Cassia
Macedo, Vera L. Cancado Lima e Wendel Alex Castro Silva. Os professores Cristiana
Fernandes De Muglder e Thiago Soares Nunes encontram-se licenciados. O professor José
Marcos Carvalho de Mesquita justificou sua auséncia. _ ASSUNTOS TRATADOS: 1)
10 LEITURA E ASSINATURA DA ATA DA 64* ASSEMBLEIA DOS PROFESSORES: Nao

h d f d d 1 l d d d v UuauUauauuvl o aiitvivwiluialy . 1 l)u.l L Jua oua I:lPl\.-L)\JJ_lI-Cl\;}ﬂU? AV IR B R V.5 BN W LN § \JUL[\!ICI.I ¥ \-/D,
11 avendo manifesta¢des no sentido de altera-la, o presidente passou ao regime de votagao, sendo i S . . . . ; -
15 3 menms brbde upmvads por memidade dis volomdus dscentes prosemics, 3., SINTRSE I que o projeto de autoavaliacio devera ser elaborado, seguindo as diretrizes: objetivos,

13 DA POTITICA NE ATITOAVATTACAO CAPRS- Inicialmente a Praf Cid informon an 15, métodos (técnicas, instrumentos, forma de anélise, frequéncia de coleta de dados),

- 30 " cronograma, equipe de implementacio/responsabilidades, formas de disseminacdo dos

31  resultados e monitoramento do uso dos resultados. Na sequéncia, e com a finalidade de criar a

32  Comissdo de Autoavaliagio (CAA) no admbito do Programa de Doutorado e Mestrado em

a2 Ar:ta@t_ﬂmgag <100 otyetlvo £ CISEIINE A% Funsed JIpeessEnos P 43 Administracdo, o Prof. Dr. Cid Gongalves Filho, informou aos presentes a indicacio dos
30 estraFegwo € .unplementagayo das etapas. 9 PIIMEITO SEMINAMIO OCOITETd NI 34 yhambros da comissdo para atuar continuamente no processo em questio visando urgentemente
2l pade 09/02/2023‘ HCOTICL A aprefentagao fio projeto em Ass&.emtilela do 35 a implementacdo do sistema de autoavaliacio do PDMA, a saberem: a) Membros Docentes
22 Gonc;alves~ reah_z i @ Ap re.sentagao da Jici de. Autoa'vahagaa o 36  Permanentes: Prof. Cid Gongalves Filho e o Prof. De. Wendel Alex Castro Silva; b) Membro
o e den'agao, Vlsando_ r(iahzar i levantamento_ﬁm_s tematizado de todc 37  Egresso: Prof. Dr. Vinicius Castilho; ¢) Membro Discente: Carolina Pinheiro Batista; d)
5 obmgaiomps paraduvalingae etk DVAmE guadnonio (6 documentp €t 38 Membro técnico-administrativo: Evelyn Lelis| Comunicou aos presentes que o escopo desta
55 Classroom para consulta dos docentes). Destacou que um dos princip: 39  comisso é sugerido pela Capes, abriu espago para outros professores participarem. A partir da

56 wubsidiame construgéo_do disgwisticoalcautonvaliagho ca :cwahac;éo~do 40  sugestdo supracitada, o Coordenador informou que o documento norteador do relatério de
57  semestralmente por meio do Portal do Aluno, onde nenhuma informacéo s

58 € coletada. Em relacdo aos cursos de especializacdo, de mestrado e de

59  informagdes anual por meio da avaliagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). Todos os
60  comentarios dos alunos sdo lidos, categorizados e compilados para pontuar as oportunidades de
61 melhoria. Uma das estratégias que vem sendo adotada pela Coordenacdo para que a
62 autoavaliacio da Unidade seja mais efetiva é a manutencdo da coordenagdo desse processo
63  pelos técnico-administrativos, que, por permanecerem mais tempo nos projetos em que atuam
64  de modo geral, possibilitam a continuidade na execugo dos trabalhos avaliativos, entendendo a
65 importancia da sensibilizacdo e da mobilizacdo da comunidade. Sobre o relatério da CPA
66 informou que os alunos informaram que ni3o ha atividades complementares em oferta, e
67 apresentaram outras criticas relacionadas as atividades do Programa. Passou-se a analise e

OG0~ Ot B b —
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lo
) 01 AUTOAVALIACA02022-19.pptx (
@ 02 Grupos Ficha.docx {

@ 02b Relatério Preliminar de Avaliacdo da Area d...
@ 03 ficha_recomendacao_32053010001P9.pdf (
@I 04a IN n® 26 - Credenciamento e Descredencia.. |
@ 05 Help 1 para grupos ANEXO 10 Indicadores ... {
G 05 Help 2 Grupos ANEXO 6.2 Sintese da Politic..
G 05 Help 3 Grupos ANEXO 6.1. Sintese do Plangj... {
G 05 Help Grupos ANEXQ 14 Informagées sobre ...
@ 05 Help Grupos Autoavaliacio GT Capes 10062... |
G 07 ANEXO 6.7.1 Relato da trajetéria profissional... {
@ 07 ANEXO 6.7.2 Relato da trajetéria profissional...

2= AutoAvaliacio PPG.zip (

> **  autoavaliacdo 2022 >

M Classificar ~ = Visualizar ~

Nome

@ 01 Pesquisa Egressos Stricto Sensu completo.pdf
@ 02 Aluno avalia Dout quanti.pdf

G 03 Aluno avalia Mest quanti.pdf

@ 04 Aluno avalia Dout disciplina quanti.pdf

@ 05 Aluno Quali Mest.pdf

@ 06 Aluno Quali Dout.pdf

@ 07 Aluno avalia Mest quali p2.pdf

G 08 Aluno quali Dout p2.pdf
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Seminario Integrador2023 Auto Ava

Datade m

01/10/202

01/12/202
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01/12/202

01/12/202

> 06 CPA

Assembleia AA 19122022
Seminario Integrador2023 Auto Ava

@ 000 LISTA DE ANEXOS.pdf

G 10062019-autoavaliacao-de-programas-de-po...
G ANEXO 6.1. Sintese do Planejamento Estratégic...

G ANEXO 6.2 Sintese da Politica de Autoavaliacdo...

@ ANEXO 6.5 Politicas PPG.pdf

@ ANEXO 6.6 Impactos do PPG.pdf

G ANEXO 6.7.1 Relato da trajetéria profissional de...
G ANEXO 6.7.2 Relato da trajetéria profissional de...

G ANEXO 6.7.3 Relatdrio da trajetoria profissional...

G ANEXO 10 Indicadores AutoAvaliacao.pdf

G ANEXO 11 Formulario Pesquisa EGRESSOS PPG...

G ANEXO 12 Pesquisa Egressos Stricto Sensu co...

G ANEXO 13 Politica de Autoavaliacio PDMA.pdf

@ ANEXO 14 Informagdes sobre o melhor produt...
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G

PESQUISA COM DISCENTES DO
PROGRAMA DE MESTRADO E
DOUTORADO DA UNIVERSIDADE FUMEC

Prezado (a) Aluno (a),

Precisamos te conhecer melhor!

Neste sentido, solicitamos a sua colaboragio no sentido de responder o questionario
abaixo, que é de fundamental importéncia para o aprimoramento do Programa de
Mestrado e Doutorado da Universidade FUMEC .

Para seu conhecimento, os objetivos desta pesquisa consistem em: 1) conhecer a
situacdo profissional atual dos discentes dos cursos do programa de mestrado e
doutorado; 2) identificar o grau de adequacéo dos cursos do programa e sua contribuicao
para o desenvolvimento profissional e 3) mensurar o nivel de satisfagao do aluno com o
curso realizado e com a Institui¢ao.

Obrigado

Cid Gongalves Filho, Coordenador e todo o Time de Professores

v

PESQUISA COM EGRESSOS DO PROGRAMA -

DE MESTRADO E DOUTORADO DA
UNIVERSIDADE FUMEC

Prezado (a) Egresso (a),

Precisamos te conhecer melhor !

Neste sentidos, solicitamos a sua colaboragédo no sentido de responder o questionario abaixo, que é de
fundamental importancia para o aprimoramento do Programa de Mestrado e Doutorado da Universidade
FUMEC e sua boa avaliagéo perante a CAPES.

Para seu conhecimento, os objetivos desta pesquisa consistem em: 1) conhecer a situacéo profissional atual
dos egressos dos cursos do programa de mestrado e doutorado; 2) identificar o grau de adequagao dos
cursos do programa e sua contribui¢do para o desenvolvimento profissional do egresso e 3) mensurar o nivel
de satisfagao do ex-aluno com o curso realizado e com a Instituicéo.

ParT I oy P [P Pl ] | Tl o o Py Perpcs Dot PP Pt Prol T o PP e ey
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15. Em que tipo(s) de organizacdo(0es) vocé exerce sua atividade profissional? D | S C e n t e S 2 O 2 3

9 respostas

em processo de coleta

c A P E S a) Auténoma / Consultoria

b) Empresa propria 4 (44,4%)
c) Empresa privada
% Empiess pablicz 39 - Use 0 espaco abaixo para fazer sugestoes, observacdes e relatar outras contribuigdes suas de Bt e
e) Ensino privado . ) . A X .
o impacto social, nacional, regional ou internacional. @ De25a29anos
f) Ensino publico|—0 @ De 30 a 34 anos
g) Servidor publico[-0 5 respostas @ De 35 a 39 anos
h) A pergunta nao se aplica a... @ De 40 a 44 anos
b @ De 45 a 49 anos
scsxegn - = @ De 50 a 54 anos
Empresa assessoria contabil e... Nao ha. @ De 55 a 59 anos
0 @ 60 anos ou mais
FUmec € uma excepcional UNiversidade
17. Qual o seu nivel de satisfagao n« ) . de renda?
s | Tenho interesse em lecionar no Mestrado da FUMEC.
agregando a sua carreira?
9 respostas
Estou muito feliz de estar aqui. Super empolgado. ® sim
8 @ Nao

Estou muito contente por ter comegado os estudos. Estou encantada com a organizagdo da FUMEC como
um todo. Parabéns e obrigada !

0 (0%) 0 (0%)
" | |
1 2 3 4 5

1(11,1%) 1(11,1%)
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> Sintese da Politica de Autoavaliacao do PPG

CAPES
» Estagio de desenvolvimento de politicas e acoes de autoavaliacao do PPG.

* O PPG realiza autoavaliacao desde 2006, com apoio da CPA. Atualmente o ciclo de
autoavaliacdo engloba quatro etapas: 1. Planejamento; 2. Implementacdo; 3. Divulgacao
dos Resultados; 4. Andlise e elaboracdo de Acoes/integracdo com o planejamento
estratégico; 5. Controle e feedback. Um conjunto de canais é utilizado para a publicos
internos envolvendo corpo discente, docente, egressos e técnico-administrativo. A
autoavaliacao avalia a aprendizagem do discente pelos indicadores notas, frequéncia,
compromissos em dia (defesas) e qualidade da producdo entre outros. O desempenho
docente é avaliado pela avaliacao institucional (discente), producao, prazos e impacto
social entre outros. A avaliacao externa é realizada pela CPA e qualitativamente por
docentes designados para contato com Governo, Iniciativa Privada, Orgaos de Classe,
ONGs e comunidades envolvidas, bem como indicadores de impacto social. Pode-se
afirmar que o estagio do processo possui um razoavel nivel de maturidade pelos seus 15
anos de sua existéncia, sendo um insumo relevante do Planejamento Estratégico do PPG.
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> Sistematica de autoavaliacdo do programa

CAPES

e Segundo o PDI 2019-2023 da Universidade, sao pilares fundamentais e objetivos da
Autoavaliacao constituir: conjunto de atividades continuas com vistas ao ajuste das acoes
desenvolvidas aos objetivos da Instituicao, em consonancia com o PDI; carater dialdgico,
guando busca a participacao de todos os envolvidos; levantamento participativo de
informacgoes; instrumento de orientacao na busca do autoconhecimento, favorecendo o
autodesenvolvimento; focar no bem-estar pessoal e social, imparcial de procedimentos,
percebido como éticos. Ja no que se refere ao foco avaliativo e critérios de avaliacao
Interna, ele se utiliza de instrumentos quali/quanti especificos para docentes, discentes,
egressos e técnicos administrativos, abordando a qualidade geral de formacao do
pessoal em relacdo a proposta do programa, visando cumprir a sua missao e atingir
metas de qualidade.

* As medidas de monitoramento sao debatidas no colegiado, assembleia de docentes,
reunidao com discentes e técnicos administrativos e dentro do planejamento estratégico,
e monitoradas por relatdrios quantitativos, qualitativos e planilhas de controle de
producao, prazos, qualidade, aprendizado e desenvolvimento de docentes, discentes e
egressos, impacto social e indicadores de formacao



Politica de acompanhamento da formacao e
> oroducao intelectual

* A partir da analise dos Lattes, onde pode-se verificar a publicacao,
sendo criados indicadores. Este sistema somado a uma planilha de
controle sob a tutela da Secretaria Académica, tem indicadores de
producao por docente, discente e egressos, bem como participacao
em eventos, prazos, requisitos para defesa entre outros.

* Mantemos um grupo WhatsApp com alunos e egressos para dialogo,
envio de publicacdes, chamadas para eventos e periodicos.

* Reunides com o corpo docente de posse dos relatorios e planilhas
permitem controle, e ao mesmo tempo gerar uma base para
autoavaliacao, levantando as lacunas a serem supridas para atender
as metas e objetivos do planejamento estratégico.
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&4 Mecanismos de envolvimento de publicos
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CAPES

* Existe uma campanha para avaliacao institucional realizada pela CPA
com ampla divulgacao. Questionarios quali/quanti sdo
disponibilizados para que coordenadores, professores, alunos e
técnico-administrativos. A CPA atua efetivamente proporcionando
subsidios para a tomada de decisao nos niveis estratégico, tatico e
operacional. Todos os gestores acessam os relatorios a partir dos
resultados. Os resultados sao disponibilizados na intranet, permitindo
consulta livre. A Coordenacao do Curso, face as demandas
apresentadas na avaliacao, realiza reunides com o corpo docente,
com o seu Colegiado, objetivando identificar as possiveis solucoes.
Para os alunos, sao disponibilizados resultados referentes na sua area
de trabalho, e, para os técnico administrativos, em reunioes setoriais.
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T externos

CAPES

* Ha uma ouvidoria independente na Universidade. O e-mail do coordenador
é disponivel a todos. Ha representante discente no colegiado. Existe
pesquisa anual com discentes e egressos. As parcerias e avaliacao externa
da sociedade sao avaliadas por relatérios qualitativos elaborados por
docentes, que levantam dados qualitativos, demandas e impactos. A CPA
possui representantes da sociedade civil. Por exemplo, este trabalho
identificou parceria com o Estado de Minas Gerais, visa formacao de
recursos humanos; IFMG para formacao de pessoal/MINTER; demandas de
P&D CEMIG/ANEEL; demandas do setor Minerador afetado por recentes
acidentes. O PPGA prop06s a criacdao de um Conselho Externo, e uso de
Consultor Externo que possam sugerir acoes de formacao, pesquisa e
extensao dentro das necessidades da sociedade.
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i Relagao entre a autoavaliagao e o planejamento

> estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos

CAPES

* O processo de autoavaliacao € insumo para a fase inicial do planejamento
estratégico do PPGA (andlise interna/externa/autoandlise). Sdo
componentes da politica de autoavaliacao que agregam ao planejamento
entre outros: subsidios da CPA de forma quantitativa e qualitativa;
indicadores quantitativos com base em sistemas e plataforma Sucupira; c)
subsidios de avaliacao externa gerados por levantamento qualitativo. No
curto prazo e médio prazo a autoavaliacao tem recebido maior importancia
e atencao, pela sua capacidade de diagndstico baseado em dados e
evidéncias. Ja no longo prazo pode ser considerada uma das mais
relevantes fontes para direcionamento de diagnodstico, objetivos, metas e
acoes estratégicas do planeamento do PPG, juntamente com as diretrizes
dos drgaos reguladores como a CAPES
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i Articulagao com o plano de desenvolvimento

7> da pods-graduacio da IES.

CAPES

* O processo de autoavaliacao na Universidade FUMEC teve inicio em 2001,
com a criacao da Comissao de Avaliacao Institucional e em 2004 foi
composta a CPA. O processo de reflexao a partir dos resultados da
avaliacao institucional, visa o aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos e
a construcao de um diagnodstico técnico politico consistente, capaz de
nortear o desenvolvimento institucional em consonancia com sua missao.
A CPA atua de forma autdbnoma, participando dos mesmos como ouvinte e
parceira. Relacionando-se diretamente com a Reitoria, tem na sua
composicao representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada, em composicao democratica.
Os resultados sao enviados aos dirigentes e coordenadores, e apresentado
para comunidade. Este trabalho alimenta a autoavaliacao do PPGA e serve
de input para o plano de desenvolvimento da pds graduacao.
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FUMEE Alex, Alline, Carol, Carolina, Cris, Danilo, Elaine, Ennius, Halbert, Hosan, leda, Italo, J...

TERCA-FEIRA
Campo 8: Mecanismos de escuta e de comunicagio efetivamente utilizados para indicacio 6 Baulo TH1
d e W fei d https://agencia.fapesp.br/projeto-metricas-cria-comunidade-dedicada-a-
€ criticas, sugestoes e aperfelcoamento do programa ou curso. melhorar-a-gestao-e-a-governanca-das-universidades/50110 07:34

Existe uma ampla gama de mecanismos de escuta e comunicacao, incluindo WhatsApp do

z = = . Roberta M d
Coordenador atual em grupos de Discentes e Egressos. Neste sentido, pode-se citar: Email do S

&

coordenador, que fica no site do programa http://ppg.fumec.br/administracac/pagina- Instrumento de coleta de dados - Chat
GPT no processo de construgao do
exemplo/; Ouvidoria - https://blend.fumec.br/pub/ouvidoria; Discente que tem membro eleito préprio conhecimento

e fixo no Colegiado do Curso (Cap. 2 — Regulamento: Pardgrafo Unico — E prerrogativa do corpo
discente eleger um representante para integrar o Colegiado e outras atividades de
representacdo discente definidas pelo Colegiado, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconduc¢do): Email da  Secretaria  Académica; CPA  (pesquisas quali e
quanti/avaliagdo/relatdrios); Instagram do Curso, com Celular do Coordenador - acessivel por v

WhatsApp https://www.instagram.com/pdmadministracaofumec/; Grupo de WhatsApp — Instrumento de coleta de dados — Chat GPT no
Egressos (divulga chamadas de trabalhos e eventos); Grupo de WhatsApp — Discentes Atuais. bife0 He ot do piopd SRt el

Este questionario € sobre a utilizacdo do ChatGPT como

ferramenta no processo de aprendizagem. Esta pesquisa...

Ola boa noite!!



