"Todo trabalhador deve ter uma
remuneracao justa, que assegure
e proporcione uma existéncia
digna para ele e sua familia".

O terceiro milénio estd ai e a
sociedade brasileira, os diversos
segmentos socials e empresariais
continuam clamando e buscando
novas alternativas para sérios e
antigos problemas: a rigidez da
nossa legislacdao trabalhista e a
pesada carga tributaria e de encar-
E0S socCiais.

A questao tributiria e trabalhista,
principalmente salarial e de remu-
neragao, assume no pais contornos
interessantes, com controvérsias
diversas, muita polémica e pouca
vontade politica e social para a
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mudanca do quadro atual.

Sobre a rigidez de nossa legislacao
trabalhista, que o diga o absurdo da
tal isonomia salarial (equiparacio),
artigo 461 da caduca e desatualiza-
da Consolidacao das Leis de
Trabalho - CLT, criada em maio e
regulamentada em novembro de
1943 ¢ que, hoje, juntamente com a
pesada carga tributaria ¢ de encar-
go0s sociais, transformou-se num
poderoso instrumento Contra a
Liberdade de Trabalho - CLT.

A CLT foi criada em 1943 para aten-
der, naguele momento, 4 uma pre-
mente necessidade social e da classe
trabalhadora, principalmente pela
auséncia de regulamentagao nas
relacoes de trabalho.
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Mas hoje, apos 56 anos de sua cri-
acdo, a CLT ndo atende mais a rea-
lidade do mundo contemporaneo
globalizado e altamente competiti-
vo, precisando de profundas e
estruturais modificacoes.

Estudos recentes apontam para
uma incidéncia de 102,06% de
encargos sociais (base na industria
e 220 horas mensais) sobre a folha
de pagamento de pessoal das
empresas.

Com a valorizacdo do dolar
e a desvalorizacdao do real,
0 saldrio minimo equivale
atualmente a aproximada-
mente 77 dolares.

Nao estdo computados nesse per
centual os "beneficios sociais” con-
cedidos pelas empresas, tais como;
assisténcia meédica, hospitalar e
odontologica, alimentacdo, trans
porte, dentre outros.

Tudo isso para tentar cobrir a inefi-
ciéncia governamental em areas
essenciais, como saude, educagao,
sancamento basico, transpories e
seguranca publica.

0O salario minimo (piso salarial
nacional) atinge o mais baixo pata-
mar desde a sua criacio. Com a va-
lorizacdo do dolar e a desvaloriza-
¢ao do real, o salario minimo equi-

vale atualmente a aproximada
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mente 77 dolares.

De acorde com a Constituicdo
Federal (CF), nossa Carta Magna,
em seu artigo 7" - item IV, "o salario
minimo deve ser capaz de atender
as necessidades vitais e basicas do
trabalhador e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo,
saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social”.

Como atender as necessidades basi-
cas ¢ vitals do trabalhador e de sua
familia com o valor atual do saldrio
minimo?

E brincadeira de muito mau gosto
dos nossos dirigentes, governantes
e politicos (eleitos representantes
da populagdo) e total inercia e apa-
tia da classe trabalhadora, empre-
sarial e da sociedade. Tudo é aceilo
pela

passivamente socledade

brasileira.

Qutro aspecto que merece registro ¢
a falta de vontade politica e de
mobilizacdo social reinante no pais.

A Medida Provisoria (MP) que dis:
poe sobre a Participa¢do nos Lucros
(PL) e/ou Resultados (PR), que ¢
um instrumento de gestio funda:
mental para a consecucdo de metas
empresariais, aumentio da produ-
tividade e otimizac¢ao da receita com
a efetiva participacdo do traba-
lhador nos resultados, incluida na




Constituicao Federal de 1988 e pu-
blicada como Medida Provisoria em
1994, até hoje nao foi regulamenta-
da, ndo tendo, por isso, forca de lei.

Simplesmente estdo na contramao
da historia, inviabilizando a criacao
formal de novos empregos no pais e
remetendo a sociedade a procedi-
mentos informais e inaceitaveis,
como auséncia de registros na
relacao de trabalho, pagamentos
por fora, mio recolhimento de
encargos ¢ impostos, sonegacdo e
corrupcao, dentre outros.

Saladrios altamente
defasados e sem poder de
compra conduzem a
diversas prdticas e
modalidades de corrupcao
em todos os niveis e setores
da administracdo publica
(federal, estadual e
municipal)

Sera que tais procedimentos sdo
saudaveis para a sociedade e o
pais?

Légico que nao, pois conduzem a
praticas marginais e a precariedade
das condicoes de trabalho, das
relagoes de trabalho e sociais,

O que efetivamente estd ocorrendo
na esfera privada e publica é a
pratica da informalidade em todos
0s segmentos e areas. I’ uma sim-
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ples questdo de sobrevivéncia num
mundo e numa economia cada vez
mais neoliberal, globalizada ¢ de
elevada e, muitas vezes, predadora

COTCOTTeéncia.

Na esfera ptblica, convive-se com a
corrupcao em todos os niveis e
setores da administracio direta e
indireta, muitas vezes fruto dos
baixos salarios dos servidores
publicos e empregados das empre-
sas estatals, pois nem o repasse da
inflacao (correcao monetaria do
valor dos salarios) o governo esta
concedendo.

Tal situacdo vem ocorrendo desde
janeiro de 1995 (inicio do governo
de Fernando Henrique Cardoso). A
perda do poder aquisitivo (poder de
compra ou aquisitivo do salario)
acumulada no periodo de
janeiro/1995 a abril/2001 atingiu
74,90%. Simplesmente um absurdo
¢ inaceitavel,

Sera que o governo FHC ainda ndo
percebeu isso?

Salarios altamente defasados e sem
poder de compra conduzem a diver-
sas praticas e modalidades de cor-
rupcdo em todos os niveis e setores
da administragao publica (federal,
estadual ¢ municipal).

Dessa forma, o que resta as empre-
sas, principalmente as pequenas, ¢
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partir para a informalidade, assu-
mindo esse risco de forma plena e
calculada,

Para a c¢lasse trabalhadora, resta
apenas a  precariedade  das
condicoes

informalidade.

proporcionadas pela

I a total falta de vontade politica no
pais para reverter um quadro gue
vem arrastando-se ha bastante

tempo.

B inviabilizar noves empreendi-
mentos € a geracao de empregos.

E postergar a tao necessaria refor-
ma trabalhista e tributaria.

E proporcionar a reducdao da
arrecadacao de tributos e de impos-
tos essenciais para o desenvolvi-
mento da sociedade e do pais.

E retirar o poder de competitividade
das empresas,

E proporcionar mais concentracao
de renda e a socializacao da miséria.
I gerar mais exclusao e marginali-
dade social.

Ii fomentar as praticas de corrupgao
no pais,

E incrementar a falta de credibili-
dade nas nossas instituigoes.

E a pura insisténcia em praticar
uma politica desatualizada, caduca
e totalmente fora de sintonia com o

mundo contemporaneo.

E continuar freando o desenvolvi-

mento econdmico e social, puxando
0 pals para tras e conduzindo nossa
populacio a condicdes degradantes
de trabalho e de
vida em pleno século XXI.

e inadmissivels

E o limite das relagdes de trabalho
e sociais. E o limite da falta de dig-
nidade de nossos politicos, diri-
gentes e governantes. E o limite da
apatia e inércia da sociedade. E o
limite da sobrevivéncia. E o limite
da vida.

Precisamos reverter tal situacdo
urgentemente ¢, para isso, é
necessaria uma mobilizacdo social
plena, envolvendo trabalhadores,
dirigentes
sores, politicos e governantes, com o
objetivo de agilizar e catalisar as
prementes e tdo

empresariais, profes-

mudancas
necessarias nas relagoes de traba-
lho, sociais ¢ na politica tributaria
brasileira,

Nao podemos ficar assistindo
passiveis a tudo isso. Chega de inér-
Cid, omissdo e passividade!

Contamos com a sua valiosa e
imprescindivel colaboracio!
Mobilizacao social jal
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